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1.INTRODUCCION
El anexo técnico se convierte en el principal elemento para el acertado
cumplimiento del convenio 9664-2024, siendo asi de vital importancia
gue el talento humano conozca a cabalidad dicho documento de
manera ordenada. Dentro de dichos temas abordados fueron:
Generalidades del anexo técnico Roles y Actividades dentro de su
cargo. Adicionalmente se socializé los compromisos de Atencion
Integral para el desarrollo humano, Nutricion y salubridad Ambientes
adecuados y seguros y gestion ambiental.
2. OBJETIVO: Brindar orientaciones conceptuales del anexo técnico y
Desarrollo funciones propias del cargo a la auxiliar de enfermeria Rosario Martinez

qguien ingreso a laboral desde el 16 de febrero del 2025.
3.METODOLOGIA

Al iniciar la induccién primero se abordd con la Auxiliar de enfermeria
las generalidades del anexo técnico como fueron marco conceptual,
donde se expusieron terminologia a utilizar entre el desarrollo de la
actividad y normatividad vigente que hace el cumplimiento de las
comunidades de cuidado. Posteriormente se le entregd una hoja
impresa de sus roles y actividades a tener presente en el desarrollo del
convenio9664-2024. Luego justificando la importancia de conocer las
actividades a desarrollar con las personas mayores se socializo
Atencion Integral para el desarrollo humano entendida como el modelo
integral a las personas mayores -MAIPM como el modelo de atencion
principal para la adecuada atencion a las personas mayores, en esta
parte se socializO los componentes y lineas de atencion a tener
presente en el desarrollo institucional. Dando continuidad a el desarrollo
de la socializacion se abordo generalidades del servicio, la importancia
de la minuta, intercambio de alimentos y se enfatizO de manera
primordial las buenas practicas de manufactura de alimentos.
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Enseguida se abordd el componente de gestion ambiental y ambientes
adecuados y seguros donde se centr0 la orientacion ambiental hacia las
generalidades en especial o concerniente a: -Optimizacion del uso de
los recursos. -prevencion de los impactos ambientales -Se mostraron
las diferentes tablas que contiene el anexo técnico y asi poder que cada
uno del talento humano que ingresa a laborar en la Unidad Operativa
conozca de manera acertada los elementos necesarios para el
adecuado funcionamiento

4.MATERIALES

Computador

Anexo técnico

Hoja impresa con los roles de Auxiliar en enfermeria

Anexos: registro fotografico, planilla de asistencia.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa Listado de . .
. : No aplica No aplica
Asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos  "gg anexa listado de . .
. . No aplica No aplica
asistencia
Proxima .
i No aplica
reunion
Elaboré Esperanza cabrera plazas




REGISTRO FOTOGRAFICO
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